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1 INTRODUCAO

Na contemporaneidade podemos perceber que as profissoes sdo fluidas, flexiveis e instaveis.
Em ¢épocas ndo tdo distantes era possivel observar que as pessoas, geralmente, exerciam a mesma
profissdo que seus pais ou avos. Entretanto, nos tempos atuais nem sempre os filhos possuem o
desejo de seguirem nas mesmas carreiras. Segundo Magalhaes e Bendassolli (2013, p. 433-460), a
construcao da nossa identidade esta intrinsecamente ligada ao trabalho. A concepcao de carreira nao
se limita a uma realidade estatica e momentanea, nem se restringe a uma trajetéria predefinida.

Dessa forma, podemos dizer que o planejamento de carreira pode ajudar os jovens a obterem
sucesso na escolha profissional, trazendo beneficios e motiva¢do para seguirem em suas areas de
interesse escolhidas, independentemente se essa escolha for realizada no inicio da vida adulta ou
ao longo do desenvolvimento. Além disso, ao analisarmos a influéncia positiva que a busca por
conhecimento sobre as profissdes pode trazer aos adolescentes, devemos destacar a importancia do
autoconhecimento nesse processo.

De acordo com o exposto, a escolha da area de atuacdo profissional nem sempre € linear e
objetiva. Com isso, evidencia-se a relevancia social deste projeto, que buscou analisar a importancia
do processo de autoconhecimento em estudantes do ltimo ano do ensino médio e como isso pode
impactar na escolha e no planejamento de sua carreira. Ademais, a relevancia cientifica evidencia-se
na produ¢do de novos conhecimentos sobre o tema, colaborando, dessemodo, com a comunidade
cientifica, no intuito de apresentar as contribui¢des obtidas com o referido estudo.

A escolha do tema deste estudo surgiu a partir do interesse da pesquisadora emproporcionar
aos alunos concluintes do ensino médio um espaco de reflexdo e sensibilizagdo para 0 momento
da escolha profissional, proporcionando um olhar mais apurado a respeito da importancia do
autoconhecimento e as implicagdes futuras da escolha profissional, facilitando,assim, esse processo e

reduzindo as possiveis frustragdes profissionais no futuro.
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2 METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa quanti-qualitativa, do tipo descritiva. Segundo Gil (2002), a
pesquisa descritiva possui como objetivo a descri¢ao das caracteristicas de determinada populagao
ou fendmeno. Utilizou-se como instrumentos de coleta de dados um questionario, elaborado pela

pesquisadora, contendo doze perguntas, conforme os objetivos apresentados no Quadro 1.

Quadro 1 — Divisdo de assuntos abordados no questionario

Bloco Objetivo
Bloco A: Dados Sociodemograficos Caracterizar os participantes da pesquisa.
Bloco B: Interesses Pessoais Investigar sobre os interesses profissionais dos
participantes.
Bloco C: Autoconhecimento e Percepgao de Entender o nivel de conhecimento pessoal
Caracteristicas Pessoais dosparticipantes da pesquisa.

Fonte: elaborado pelas autoras, (2023).

Além do questionario, utilizou-se a Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP),
que possui como objetivo principal avaliar a maturidade para a escolha profissional e detectar quais
dos aspectos que a compdem estdo mais € menos desenvolvidos. Dessa forma, neste estudo foi
abordado apenas o resultado bruto da maturidade total decada individuo participante, indicando as
classificagdes dos percentis de maneira geral, por se entender que essa variavel seria a mais importante
para o estudo.

Os dados foram analisados seguindo os critérios da analise de narrativa de conteudo, que possui
como caracteristica uma apresentacao de multiplos dados de forma individual, envolvendo partes do
texto destinadas a apresentagdo do problema, a metodologia empregada,aos resultados obtidos e as
conclusdes (Gil, 2002). Além disso, os mesmos dados foram comparados entre os grupos participantes.
O estudo contou com a participagao de 70 adolescentes. A aplicacao da pesquisa aconteceu em dois
encontros. Ambos os encontros aconteceram em horario normal de aula dos adolescentes.

Na Tabela 1, apresentamos a caracterizagdo da amostra:

Tabela 1 — Distribui¢ao da amostra dos jovens (n = 70) em razdo das variaveis: género,

idade, tipo de escola evinculo empregaticio.

Variveis Categorias n %
Feminino 35 50,00%
Género Masculino 31 44,29%
Preferiu ndo responder 4 5.71%
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16 anos 8 11,43%

dad 17 anos 45 64,29%
ade
18 anos 15 21,43%
19
anos 2 2,86%
Escola Publica 38 54,29%
Privada 32 45.71%
. Possui 41 58,57%
Vinculo Empregaticio )
Nao possui 29 41,43%

Fonte: elaborada pelas autoras, (2023).

A partir dos dados obtidos, entende-se que a maioria dos participantes de escola publica
(84,21%) possuem algum tipo de vinculo empregaticio no momento da pesquisa ou ja trabalharam
anteriormente. Apenas 28,13% dos participantes de escola particular possuem vinculo empregaticio

e, destes, a maioria trabalha nas empresas de suas proprias familias.
3 RESULTADOS E DISCUSSOES

O estudo contou com 70 participantes que, por intermédio do questionario, demonstraram
possuir conhecimento sucinto acerca de si mesmos. Desse modo, vale ressaltar que a amostra, em sua
maioria, determinou que o grupo estudado possuia um perfil extrovertido (54,29%), ndo agressivo
(77,14%), organizado (65,71%) e ndo controlador (67,14%). Entretanto, deve-se observar que as
respostas obtidas podem ndo condizer com os seus respectivos perfis, de modo que foi possivel
observar em algumas respostas certa discordancia entre o item assinalado e a justificativa apresentada,
podendo implicar de maneira indireta no nivel de autoconhecimento que os participantes acreditam
possuir.

Nesse sentido, a partir das respostas obtidas no estudo, enfatiza-se que oautoconhecimento
desempenha papel importante na decisdo da escolha profissional, auxiliandona descoberta sobre si,
suas paixoes, interesses, valores, habilidades e metas pessoais eprofissionais. Fica evidente, portanto,
que no decorrer da escolha de uma carreira, o olhar parasi e para suas aptiddes, habilidades, defeitos
e comportamentos torna o processo mais assertivo e com isso reduz a possibilidade de ocorrerem
frustragdes futuras acerca da escolha profissional.

Contudo, entendemos que a personalidade de um individuo € subjetiva, cada pessoa apresenta
determinados tracos de personalidade que podem ser diferentes de outras pessoas e, a personalidade se
constrdi por meio das diversas etapas do desenvolvimento. Todavia, ¢ na adolescéncia que geralmente
esses tragos de personalidade se cruzam, tornando o processo de desenvolvimento mais desafiador.
Entender e compreender os tragos de personalidade presentesem cada pessoa, assim como buscar
desenvolver o seu autoconhecimento, ¢ fundamental para que haja uma escolha assertiva acerca das
decisdes para o futuro.

Apos discutir a respeito da importancia do autoconhecimento na adolescéncia, € necessario

analisar os dados relevantes sobre maturidade emocional da pesquisa, onde, com a aplicagao do teste
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EMEP, os participantes obtiveram resultado que se enquadrou na classificacdo média (52,86%),
sendo este resultado considerado esperado, ao observar o nivel de escolaridade. Entretanto, com
os resultados obtidos na classificacdo, nota-se que existem situagdes que exigem um pouco mais
de atengdo, pois entre os participantes, 7 jovens (10%), demonstraram possuir nivel de maturidade
emocional para a escolha profissionalinferior e 16 jovens (22,86%), demonstraram possuir nivel de
maturidade emocional médio inferior.

Fica evidente, portanto, que os jovens que obtiveram os resultados descritos entre as
classificacdes inferior e médio inferior, cerca de 32,86% da amostra podera enfrentar, de alguma forma,
maiores desafios para a escolha profissional, de maneira que possa afetar direta ou indiretamente sua
motivacao e interesse.

A maturidade para a escolha profissional ¢ um conceito que deve ser construido pelo individuo
ao longo do seu desenvolvimento pessoal, portanto, quanto mais cedo iniciar esse processo de
desenvolvimento e a busca por compreender a maturidade, mais assertiva sera a tomada de decisao
sobre sua escolha profissional. Nesse sentido, Trezi et al. (2020), apontam que a capacidade de tomar
decisdes profissionais ndo esta intrinsecamente ligada a idade, masa situacdo que exige tal escolha.

Os resultados obtidos com a pesquisa mostram que os participantes ainda estdo em fase
de desenvolvimento neural, ndo sendo considerados preocupantes, uma vez que, segundo Papalia
(2013, p. 394), em seu livro intitulado como Desenvolvimento Humano enfatiza que océrebro de um
adolescente ainda ¢ uma obra em andamento, ou seja, ainda esta em desenvolvimento. Portanto, faz-

se necessaria uma maior estimulag@o cognitiva nessa fase da adolescéncia, impactando diretamente no

desenvolvimento do cérebro.

Dando énfase ao restante da andlise de dados, pode-se considerar que a area das ciéncias
humanas, sociais e da salide teve maior destaque em relagdo ao restante da amostra (42,86%). Entretanto, ¢
notavel que a area das ciéncias exatas e engenharias obteve o segundo maior indicede possivel adesao
pelos jovens (35,71%).

Escolher uma carreira requer uma exploracdo prévia das opgdes ocupacionais disponiveis.
Desse modo, ¢ essencial que os adolescentes estejam informados a respeito das profissdes que estao
ao seu alcance e que se alinhem com suas perspectivas de estudo, interessese objetivos futuros. Ter um
conhecimento basico quanto as profissdes existentes, ou pelo menoscompreender a atividade principal
associada a cada uma delas, ¢ fundamental, pois tendo esse nivel minimo de entendimento ¢ possivel
descartar muitas op¢des que ndo seriam viaveis e, decerta forma, permitir despertar o interesse em

explorar outras de maneira mais aprofundada (Moura, 2018).
4 CONSIDERACOES FINAIS

Durante a execugao desta pesquisa o objetivo principal foi analisar a importancia do processo
de autoconhecimento em estudantes do ultimo ano do ensino médio € como isso podeimpactar na
escolha e no planejamento de sua carreira. Analisamos, dessa forma, que os resultados obtidos com
a aplicacdo deste estudo trouxeram a tona discussdes importantes sobreo autoconhecimento e o perfil
de maturidade na adolescéncia.

Desse modo, fica evidente que os resultados mais relevantes desta pesquisa se destacaram
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com o nivel de maturidade e autoconhecimento esperados para o publico estudado,uma vez que
apresentaram perfis médios em ambos os aspectos. Ainda, ¢ importante salientar que, apesar dos
resultados positivos, identificamos perfis abaixo do nivel médio, indicando resultados que podem
ser melhor investigados e explorados, de modo que auxilie o adolescentea refletir sobre suas metas e
objetivos para seu futuro profissional.

Considera-se que foram identificados aspectos interessantes para a compreensao deste tema,
contribuindo para que futuras pesquisas possam ser conduzidas e desenvolvidas visandocada vez mais
aprofundar os conhecimentos, beneficiando o publico-alvo, que sdo os adolescentes. Além disso, com
a conclusdo desta pesquisa, evidenciamos a importancia do processo de orientagdo profissional para
jovens concluintes do ensino médio.

No que se refere aos limites deste estudo, podemos afirmar que em razao do curto prazopara a
realizagdo da pesquisa, limitou-se ao desenvolvimento de apenas apresentar e analisar demaneira geral
os dados obtidos. A aplicacdo deste mesmo objetivo de pesquisa possibilitard o desenvolvimento de
futuros estudos que poderdo englobar e aprofundar o processo de orientagdo profissional. Indica-se
também que novos olhares sejam desenvolvidos para as questdes sobre comparagdo entre faixas
etarias e perfis de escolas publicas e privadas, de modoque possibilite novas discussdes sobre esse
tema.

Visando auxiliar o publico-alvo desta pesquisa e analisando os perfis que trouxeram maior
preocupagdo para o estudo apresentado, ¢ notorio que o acompanhamento de umpsicélogo durante
o processo de escolha profissional ¢ essencial. Desse modo, indica-se a implementagao das politicas
publicas educacionais ja existentes, visando com isso proporcionaro ingresso dos profissionais da area
da psicologia em escolas publicas e privadas, possibilitandoque cada vez mais os jovens possuam
meios de desenvolver-se pessoal e profissionalmente e criem um olhar mais cuidadoso para esse

momento, buscando reduzir as possiveis frustragdes profissionais no futuro.
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